
Vi hjälper dig som 
anställd att stärka 
din kompetens

För att vara konkurrenskraftig på arbetsmarknaden är det bra att du kontinuerligt ser över och stär-
ker din kompetens för att möta arbetsmarknadens behov. Genom Omstella kan du få stöd oavsett 
om du vill vidareutveckla dig eller utvecklas inom ditt nuvarande yrkesområde. Vi kan också stötta 
dig om du vill eller behöver byta yrkesinriktning helt. 

För att du ska få vårt stöd ska du 
uppfylla de här villkoren:

Om Omstella
Vi på Omstella är specialister på omställning och kompetensutveckling för uppsagda tjänstemän och tjänstemän i anställning. Vi 
finns till för organisationer inom kooperationen, civilsamhället och den idéburna välfärden. För oss är det viktigt att våra anslutna 
organisationer, deras tjänstemän och fackligt förtroendevalda har rätt förutsättningar för att genomföra en framgångsrik omställ­
ningsprocess. Vi är neutrala och arbetar utifrån varje persons unika situation och behov. Omstella är en stiftelse som drivs utan 
vinstintresse och som grundades 2023 av Fremia och PTK. Läs mer om Omstellas hela erbjudande på www.omstella.se.

I vårt stöd ingår rådgivning, studie- och yrkesväg-
ledning, samt olika studiestöd. Målet är alltid att 
stärka dig och din position på arbetsmarknaden. 

Rådgivning
Hos oss får du personlig rådgivning när 
du vill vidareutveckla nya färdigheter 
inom ditt nuvarande yrkesområde eller 
om du vill byta yrkesinriktning helt. 
Exempel på vad din rådgivare kan hjälpa 
dig med är CV, personliga brev, inter­
vju- och presentationsteknik och hur just 
din arbetsmarknad ser ut. Vill du starta 
eget får du även vägledning genom den 
processen.

Studie- och yrkesvägledning
Tillsammans med en studie- och 
yrkesvägledare får du vägledning kring 
utbildningar och kurser som passar dina 
intressen och mål. 
Syftet med studierna ska alltid vara att 
stärka dig på arbetsmarknaden. Om du 
planerar att studera med CSN:s omställ­
ningsstudiestöd, kan vi hjälpa dig med 
ett yttrande. Du kan även få hjälp med 
validering av dina kompetenser.

Ekonomiskt stöd
Att ta klivet att studera mitt i livet kan 
vara ett stort beslut, inte minst ur ett eko­
nomiskt perspektiv. Hos Omstella finns 
möjlighet att ansöka om olika studiestöd 
för både kortare kurser och längre utbild­
ningar. Alla ekonomiska stöd är villkorade 
och du kan läsa mer på vår hemsida om 
du uppfyller villkoren för att ansöka om 
dem.

Du är anställd tjänsteman 

Du har arbetat i genomsnitt minst 16 timmar/vecka under 12 månader de 
senaste 24 månaderna 

Arbetad tid i annat företag som är anslutet till godkänd omställnings-
organisation kan sammanräknas. 

http://www.omstella.se


Vi stärker dig att 
vara fortsatt 
konkurrenskraftig
på arbetsmarknaden

Vi på Omstella stöttar dig som anställd tjänsteman för att du ska vara fortsatt konkurrenskraftig på 
arbetsmarknaden. I vårt kompetensstöd kan du få hjälp med rådgivning och studie- och yrkesväg-
ledning. Det finns även ekonomiska stöd att söka om du vill studera. 

Så här ansöker du:
Börja med att logga in på omstella.se som privatperson och 
skapa ett konto.

Välj sedan ”Jag är anställd och vill söka kompetensstöd” och fyll 
i de uppgifter som efterfrågas.

Omstella går igenom din ansökan och återkopplar till dig om det 
till exempel är uppgifter som saknas.

Omstella kontaktar dig och bokar in dig för ett första samtal

Efter samtalet blir du kontaktad av din rådgivare och kan påbörja 
ditt stöd. 

kontakt@omstella.se
Normal svarstid 2-4 vardagar

Läs mer på 
www.omstella.se

010-182 11 20
Vardagar 10:00-12:00 & 13:00-15:00

Kontakta oss
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Varmt välkommen 
till Omstella!
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